|

SCEON AN

Bt

COCTURNNNY RRCEECERIRURON




T.C.

‘TARSUS KAYMAKAMLIGI
CAGLAYAN SEHIT iSMAIL DING ORTAOKULU
MUDURLUGU

. 2019-2023
'STRATEJIK PLANI




“Calismadan, vorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,
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istiklal Marst

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak -
sonmeden yurdumun ustunde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

X ahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel3l?
Sana olmaz dokulen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir yuracakng? Sasaniml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin 3fakini sarmigsa celik 2irhh duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ujratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yaln.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid odlusun, incitme, yazikbir, atan
Yerme, diinydlan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siﬁhedé fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cam, cdndmy, bitiin varin alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rﬁﬁumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cernhg«mdan, 11ahi, bosanip kanh yagim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiteriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhurlyen : ﬁé’[" tiet. muhafaza ve miidataa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane ternell budur Bu el, senin en kiymetti
hazinendir. Istikbalde dahi, senibu hazineden mahru ; e‘tmek usteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhunyetl mudafaa mechurlya ine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacafin vaznyetln lmkan ve qerémm du$unm‘eyeceksml

Bu imkan ve serdit, cok namisaitbir mahiyette tezahuredebmr Istlk{dlve Cu

kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorutmem-nc;. bir galibiyetin mimessili

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitun kale‘[eri zaptedilmis, butin tei’ksanele\rfn\e
girilmis, b tun ordulart dafjitilmis ve memleketin her ko<5es; bllhll i qal ed:lmls olatnllr
Bitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketln dahlhnde iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalslet ve hatta hiyanet iginde ttulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsT menfaatlerini, misteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,

fakr-i zarureticinde harap ve titap dismiis olahilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serditiginde dahivazifen,Tikl&féstikk&[ ve

Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




SUNU$

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli
gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degigsimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginlmaz  bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamayi
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhg birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢ilebilir ve
gelistirilebilir c¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mumkin hale gelecektir. Egitim

sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; ilke bazinda planli bir gelismenin ve
bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiltiirel ydnlerden gelisimine onemli olgide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde stirdirebilmesi

ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢dziime

kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yuriitilmesini saglayacag) inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak
goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaglara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Atakan OZTEMIR

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, bitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun i¢erisinde yer alan en énemli alanlardan biridir.
Bu planlar aracihigiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalk olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirhk Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢aliyma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiiri agisindan bir kalite
standardi yakalanmistir.

FADIME TUNCER ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan
caligmalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.

»

Atakan OZTEMIR Okul Md. Hasan DURNA Md. Yrd.

Meryem PIRE Md. Yrd. Havva Goér Ozen Bgret.

Baris BOZKURT Ogret. Yilmaz KAYA Ogret.

Hulusi BILBAN Okul.Aile Bsk. | Zeki USTUNDAG Oiret.

Kadri DOKRUL Yon. Uye. Ayhan AYGUN Ogret.
_
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sOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Glgli Zayf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer

verilmigtir.

Okulun Kisa Tanittimi/Kurumsal tarihge

1968-1969 yillaninda meydana gelen sel felaketi sonucu devletimiz sicak kucagin agmis, yerle§%m yereri
degisen diger koyliderle birlikte Kefell Koyiinde yaptinlan iskan evierine koylUler yerestirilmisierdir,

Kurulan mahalleye Tarsus” un kurtulusunda biyilk emegi gegen Tozkoparan Zahit” in ismi veriimistir.
_ Okutumuz 1972 yilinda gegici olarak ginko fabrikasinda agilmis, daha sonralan Saime Ozgiirimez
Hik6gretim Okulunda egitime devam etmistir.

1977-1978 egitim dgretim yiinda kendi binasina tasinmistir. Ogrenci meveudunun artmast sebebiyle
yeni bina yapiimaya baslanmis ve 15 mart 2010 tarihinde yeni binada egitim ogretime baslanmus ik 6gretim
seklinde devam etmistir.

Ulke genelinde normal egitime gegcis strecinde Caglayan llkokul-Crtaokuif bahgesine yeni bina
yapimistir,

Caglayan Sehit ismail Ding Ortaokulu olarak yapilan yeni bina da 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan
itibaren hizmet vermeye devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
i MERSIN

TARSUS

TOZKOPARAN ZAHIT
MAH. GAZNELILER CAD.
{NO:1

https://goo.gl/maps/Qbpmoz2y5
PD1a9a67

0324 6161357

https://tarsuscaglayanortaokulu.
meb.k12.tr/

(Tam Giin)

40

16

23

120,4

12,75

58,80




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu

T T

i
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

. Okul Boliimle
Okul Kat Sayisi C}Sk A‘r\nagh\
Derslik Sayisi 24 Gok Amacli Saha - -
garslik Alanlan (m2) 2000 Kituphane 1
Kullanian Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvan 1
Sube Sayisi 6 ] Bilgisayar 1
. Laboratuvan
Idari Odalarin Alani (m2) 29 Is Atolyesi 2 -
Ogretmenler Odasi (m2) 58 . Beceri Atolyesi & -
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (Ack Alan)(m2) 2150 M2
| Okul Kapali Alan (m2) 8000m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 2150M2 T
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30M2 e
Tuvalet Sayis) 8 e
Diger (......ernens) \]t




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif / A Subesi
5. Smif / B Subesi
5. Sif / C Subesi
5. Smif / D Subesi
5. Sunuf / E Gubesi.
5. Sinif / F Subesi

/
-
5/7%

.
.

//',
__

7,

7.

-
7

Suf / E Subesi
Sinif / F Subesi Ty
1 oo | | SINIF GENELINDE TOPLAM: |

2

00

2
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*qnif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

— e Y

pDonanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz t
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan gahsir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

NN

Fiber VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglan ¢grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglanmizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli ydntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Paydas Analizi

Caglayan $ehit ismail Ding Ortaokulu MudurlGgu Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan
katilimcilik ilkesi dogrultusunda midirligimiizin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve
elde ettigi gorusleri planlama siirecinde dikkate almasi blyik dnem arz etmekteydi

Mudirlagimizan sundugu hizmetlerden yararlananlar ile by hizmetlerin Uretilmesine katki saglayan veya

uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goruslerinin alinmas; ihtiyag odakli ve amaca

doénik politika ve stratejilerin tretilmesi icin olmazsa olmazd.

Paydas analizi stirecinde Fadime Tuncer MadarlGga teskilat

yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlan analiz edilerek paydaglar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduk]
paydaslarin idarenin driin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan
amacaiyla “Paydags Anketi” gelistirilmistir, Ankette Okulun egitimi ve 63
Memnuniyeti, idarenin taninirhigy, idareye yonelik memnuniyet durum
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir,

an, idareden beklentileri, bu
nasil etkilendiginin belirlenmesi
retimi, 6gretmen ve okul

u, iliskili olunan ve dncelik verilmesi
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Paydas Goriigleri

Midarligumizde binyesinde bulunan yaklasik 250 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “

uygulanmigtir.
i¢c Paydas Anketimiz: 116 kisi tarafindan yanitlanmistir.
Dis Paydag Anketimiz: 56 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglani “Caglayan Sehit ismail Ding Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na

sunulmustur.

i¢ Paydag Anketimizin Baglica Cevap Grafikleri

27- idare ile calisanlar arasinda iyi bir uyurn oldugunu dugtiniyorum.

28 yanit

28- Okul Miidirligu ve 6gretmenler ile kolay iletisim kurabiliyorum.

# Evel
® ot & Hayw
& Haye & i
& msmen i
® =t ® Sazen
@ MUAZZAN

@ Nucr evet dreiments hiagic
@ Ogpeiweniern b kagxuan
ol Btk vermedier

grusmek igin ckula geimelisinz dedi
5 bz basta resk akoia 024 grisc

21- Kurumumuzun y{rittigi tum faaliyetleri genel olarak ne kadar
25- Fadime Tuncer Okulu Midurligine bagh personeli, velisi, 6gretmeni basarili buluyorsunuz?
olmaktan mutiuyum. —
172 yara

& Kesirskie kaudmyorum

£
: —:';’ # Kanimeyorum
Hay
& ven otnzen degive N Kanhvonun
& il & Kesinbkie katdyorum

@ 'ubtiuyurn sma ey
& varen

20- insan kaynaklari politikasi bagariidir.

13 yann

18- AR-GE faaliyetleri yeterlidir.

RRARTUTY

@ Keeinkkiz katiiyorum
# ratimiyorum

& Katdiyorum

& Keswlikie kabycram

& Kesinlikle katInayorus
& Kaimiyorum

N Kattsiyavum

W Kesinike kattiaum,

13- Adil ve tarafsizdir.

17y

15- Teknolojiyi iyi kutlamir,

172 vang

B Kesinbkie kabiznysium
& Katdmiyorum

& Nabbiyorum

@ Kesinikie atiyorum

@ Kesinbkle katinnyorom
& Katimyorm

W Katdiyoram

W@ Resnlikle Kathyorum.




» e ———

————e————————————y
|

10- Kaliteli hizmet sunar.

o’ -$effaﬁlr. 175 va

T4 yanat

@ Kesinfikle katiimiyerun X
® Katimiyorum

N Katriyorum

& Kesinfide katiiyorum

® Kasutike katiruvorum
@ Katdrweorum

A Katshyneume

@ Kesiniike katiiyorsn

8- Kurumurnuz yenilikgidir.

178 vann

7- Kurumumuz problemlere ¢6zim dretir.

176 vam

@ Reamiidde katdmiyorum
@ Katlesyorum

N Katstiyorsm

@ Kesinihle katibyorum

B Kesindikdz katdmyonam
& Kauimeyorom

N Katdvoras

@ Kesinlikiz kziclyorum,

30-Okul yoneticilerimiz ve gretmenlerimiz beni dinler; goris, éneri ve

5-Liitfen 5-20 arasindaki sorulara katilim diizeyinizi belirtiniz Sizce isteklerimi dikkate alir.
Kurumumuz: Givenilirdir,

75 vann

174yt

#® Svar

® Hapr

N kesmen

B zvet

@ Razen

& timyorun
@ KESINLIKLE
@ xesinikia

B Kesinikiz katiryorurn,

Caglayan Sehit ismail Ding Ortaokulu Muiddrltga 2019-2023 Stratejik Plan’miz icin hazirladigimiz 30
sorudan olusan i¢ paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz
degerlendirme grafikleri yukaridadir. Planimizi ok uzatmamak i¢in paylasmaya deger sadece 14 grafigimizi
koyabildik. Diger sorularin yanitlarina gére olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir
degerlendirme raporu olusturup Fadime Tuncer ilkokulu Miidiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim
ettik. Yukaridaki 14 grafigimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu
sonuglarin alhindid j
grafiklerde yiizde olarak gérillmektedir. '9! yukaridaki

i¢ Paydag Anketimizin Sonug Raporu:

Toplam 182 kisinin katildig 6gretmen,veli,6grenci ve idareci, i¢ Paydas anketj ekibimi
aynntisiyla analiz edilmis ve ¢ok ylksek bir oranda muadirlagimazan is ve islemler; iz taratmdan
ri

kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar, 5 o on memnun kaldiklar,

nlagimistir,

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bylyn

0 - . Up ¢6ziim (ret; : e
Ust kurulumuzla paylagilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuclarla, teme| 7 dretilmesi gerektigi

deéerlerimizle, glcli ve zayif .
16




memiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin isiginda
¢ ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler Gretmemiz

yonlerimizi tespit et
bakanhgimizin belirledigi ama
daha da kolaylagmustir.

GZFT (Giiclii, Zayif; Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolo;.k
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilukleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midarii/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorier

Guclu Yonler
1 1 Kirsal kesimde yasadiklari icin kros gibi fiziki gii¢ gosteren musabakalarda daha

| basanli olmasi

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iligkiler icinde olunmasi

Bma ve Yerleske | Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

sDonamm; | Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin yardimi

idare tarafindan giizel bir kurum kiltirianin olusturulmasi

E,:Ilet|§|m Sureglen | Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi

Okulumuzdaki sayg, sevgi ve gliven ortami

| Ogrencilerimizin gogunlugunun igci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi gorememeleri.

Galisanlanin empati, 6rgitsel ve motivasyon yetersizligi

Velilerin egitim profilinin dislik olmasi.

Okul bahgesinin yetersizligi

Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri
icin salon bulunmamasi.
Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Giftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmas;

Dissal Faktorler

Firsatlar

Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarn
miudurligimuzde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmas;

Emmgk "1 vasayan hayirseverlerin destegini alimak
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Sosyotonk | Velilerle beraber geziler dizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
3¢ | Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Okulumuz etrafinda tanimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlann géziemlenmesi

o Bulundugumuz bélgenin hizl gog alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

| Velilerimizin gelir duzeyinin diisik olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

| Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Okulumuzun etrafinda cam seralarinin olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve &gretim faaliyetierine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
editim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6drencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egditim ve 6dretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donarim, bina gibi
editim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basan Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Glvenligi

Kiitiiphane kullanimi Tagima ve servis

Insan kaynaklari

[\ - -
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISIM
% 100 okullasma orani
%1 devamsiziik orani




Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kiiltirel calismalar yapiimaktadir

Katiphanemiz sarekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yagamamalari i¢in tam bir bitiiniiik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.

6

7

8 Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.
9

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuarinin olmas:

Fen laboratuarinin olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklerin olmas

Akademik basarinin artirilmas:

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

2
3
4
5 Projelerin 6zendirilmesi ve artinimas;
6
7
8

Dizenli veli toplant: ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttinlmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

2

3

4

5 | Yabana dil becerilerini kullanan personel sayisim arttirmaya yénelik ¢alismalar yapilmas:
6

7

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmas:

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlugimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve
Ogretmenlerimiz, o§rencilerimiz, velilerimiz, calisanlanmiz ve ¢

deéerlerivnin olusturuimas; kapsaminda
ger Paydaglarimizdan alinan




gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir,

MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kultirel ve sportif basarilar her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir

okul olmaktir.

VIZYONUMUZ

Yeniliklere agik, strekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 68renci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklari her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip egitim
ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6din vermeyen

¢agdag bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

*Atatirk ilke ve devrimlerini, bu gizgide bir demokrasi ve barig anlayigini benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilaligi temele aliriz.

*{liskilerinde; duristlagu, glveni, hosgérilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih

ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglkl bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
*Calisanlarimizin geligiminin bizim gelisimimiz olduguna inaninz.
*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve sirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayz.
*Tiim galiganlarin geligmesi igin firsat esitligi saglariz.

*Caliganlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her turlG destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan galigmalarin tlkemize ve insanhga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir pargasi olduguna inaninz,




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabana 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiruttlen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAG 1:
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkhliklar: ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin et ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:

Kay1t bolgemizde alan taramas yapilarak okul éncesi 6grencilerimizin egitim ve ogretime katiliminin
her y1il i¢in %5 artirilmasu.

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 0zgiiven ve
sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu dgrencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kilturel ve sportif
faaliyetlere katihm oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3,
Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak ogrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi

standartlarda dil bilen égrenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAG 3:
Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek;

veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okul kantinini okul disina inga edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi

sekilde yetistirecek sicak ve glvenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2. — S
Kurum kaltirinan yerlestigi, ogretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici

egitimlere dnem veren islevsel bir insan kaynaklari ynetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Anasinifi sayimizi ikiye ¢ikartarak okulumuza veli destegini ve kaynaklar her yil en az %5

artirmak.

mAS SRR




‘Mevcutfi

PG.1. kula kayit 100

11 | yaptiraniann orani (%)

Pel- | Tikokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egditim almig olanlarin oran (%)(ilkokul)

rs. | Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon =5 75 75 80 8 |90
egitimine katilanlarin orani (%)

b | Bir egitim ve 83retim doneminde 20 gun ve lizeri | g 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

7" | Bir egitim ve 63retim déneminde 20 giin ve iizeri 5 0 0 0 0 g
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

re | Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin o 0 0 g 0 0
kullanimina uyguniugu (0-1)

f,'l' Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara } ) - . B )
devam orani (%) (halk egitim)

1e | Hayat boyu &grenme kapsaminda acilan kurslara | _ ) - - - -
katilan kisi sayisi (sayi) (halk egitim)

%" | Hayat boyu o6§renme kapsamindaki kurslan | i - - ¥ -
tamamlama orani (%) (halk egitim)

re1. | Sartlar elverigsiz 6drencilere beslenme ve arag 65 70 75 85

110 | gere¢ yardimi iliskin yardim yapilan 6grenci | 55 60
orani (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin 0 0 0 0

*¢+ | uyumunun saglanmasina yénelik 6gretmen n 0
egitimlerine katilan okul éncesi Ogretmeniorani
(%)

1 55% | Bilim ve sanat merkezi 68rencilerinde 0 o 0 0 0 0
1. programlarina devam eden 6grenci orani
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AN

yle 'Eylem Sorumlusu
AR n_tt \\\\\\\\ ‘\\I\\\\v:u - N -

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
{ tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eylal

Bize uygun degil

| Okula yeni baglayanlara oryantasyon Okul idaresi ve tum
| calismasi yapilacaktir Ogretmenler

{D ¥ ilerin ai i g o e e
gv.arnsuhk_yapan ogrencilerin ailelerine Ofuil Waresi ‘ Biitiir-daner
\| bildirilecektir.

Eylal

; ngernsuhkyapan 6grencilerin ailelerine Bkl idaresi Biitiin dénem
bildirilecektir.

:\" Ozel egitim Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Okul biinyesinde yoktur.

‘11,811 Okul biinyesinde yoktur.

Okul biinyesinde yoktur.

{ imkani olmayan 6grencilere yardim

lacaktir Okul idaresi Bltiin dénem
{yapila {

Okul éncesi 6gretmenimiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.
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TEMA II: EGITIM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artinimasi bashigi esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilan ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilan ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artig saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik,
6zglven ve sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar
% 1 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif

faaliyetin dizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya

¢tkariimasi.

Hedef 2.3.

Egitim-ogretim yilt icerisinde ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10

arttirmak

Hedefin mevcut durumu:




R
N
k

nin ayda okudugu kitap sayisi; 2016'da 2, 2017'de 3, 2018'de 5 oldugu

%  Okulumuz 6grencileri
tespit edilmistir.
Performans Gostergeleri

Bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 35
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6égrenci orani (%)

40 45 50 55

— 5 | 27 | 28 | 32
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 22

Toplumsal sorumluluk ve géniilliilitk 90 40 45 50 55 60

programlarina katilan 6grenci oram (%)

. 83 86 89 90
| Yabanai dil dersi yilsonu puan ortalamas: | 77 80

| EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) | 100 100 100 | 100 | 100 | 100

| Yabana dil egitimine yonelik 1 1 1 1 1 2
| gelistirilen digital icerik sayisi
| Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin | 5 0 0 0 0
yiiriitiilen proje/fuar sayisi
0 0 0 0

Herhangi bir dalda milli takim havuzunda 0 0
| yer alan 6grenci sayisi

20 25 25 30

| Sporcu lisansh 6grenci sayisi 20 20

| Okul ve mahalle spor kuliiplerinden 0 . 0 0 0 0
| yararlanan 6grenci orani (%)
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 0 0 0 0 0 0
| 6grenci orani (%)
| Onceki 6grenmelerin taninmasi 5 5 5 =

| kapsaminda N 0 0
{ diizenlenen belge sayisi (halk egitim)

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci 25 30 30 35
20 25

orani(%)

Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) 0 0 0 0 0

(%) ¢

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim 10 1A e 5E

Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek 5 7

materyalleri ve uygulamalarin sayis..

P62, - =

9
E‘&VAJ 7':3“ ~
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Eylemler

LM

| Bilimsel ,kulturel ve sportif faaliyetlere
| d8renciler tesvik edilecektir.

AN

dgretmenler

Egitim- Ogretim yili

Bahgede kitap okuma etkinligi
| yapilacaktur.

Okul idaresi ve tim
dgretmenler

Egitim- Ogretim yili

{ Agac dikimi,yash ziyareti yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
dgretmenler

Egitim- Ogretim yili

Eba’nin daha aktif kullanimi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Yili

1.5 | Ogrencilerimiz kayithdir.

{ Ogrenciler ve 6gretmenier tarafindan
| dijital icerik olusturulacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Boyle bir caligmamiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.

Ogrenciler sportif faaliyetier konusunda
| desteklenecektir.

Okul idaresi ve Beden
egitimi 6gretmeni

Egitim — Ogretim Yili

; Ogrencimiz yoktur.

'{ Ogrencimiz yoktur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Kituphaneye her sene yeni kitaplarin
alimi

Okul idaresi

Egitim — Ogretim Yili

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve
materyal paylasimi konusunda gerekli
destek ve yardim saglanacaktir.

Okul idaresi ve tiim
Ogretmenler

Egitim — Ogretim Yili
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dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, : :
bir kurum yapisina gegilecektir.

iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

Performans Gostergeleri

A\

noEr

| 2018 | 2019 |

N

Okulumuzda/Kurumumuzda
yiksekogretim kurumlarinca dizenlenen 0 0
bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve 0 0 0 0
proje etkinliklerine katilan 6gretim dyesi | O 0
sayisl
Fen ve sosyal bilimler liseleri ile 0 0 0 0
.| Universiteler arasinda imzalanan 0 0
protokol sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal- 0 0 0 0
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Tiubitak-Erasmus-AB veya bakanhk
diizeyinde projeler)
) Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 0 0 0 0
PG.2.2.5 | dgrencilerimize iliskin Isletmelerin
' ! memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
i kurumlar)
PG.2.2.6 | Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlann 100 | 100 | 100 | 100
. 100 100
memnuniyet orani(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki 0 0 0 0
rehberlik faaliyetleri konususunda 0 0
rehberlik yapilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme 100 100 100 100
kurslarini donem sonu itibari ile 100 100
tamamlayan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim- 50 55 60 65
ogretim yilinda muddirligumizce 40 A8
duzenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli orani (%)

| PG.2.2.7 |

4

| PG.2.2.8

Eylemler

No Eyiem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.

222 Okulumuz kapsaminda degildir.

223 Okulumuz kapsaminda degildir.

224 Boyle bir galigmamuz yoktur.

225 Boyle bir calisrnarmiz yoktur.

2286 Ogrencilerimiz memnundur.

227 Okulumuz kapsaminda degildir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.8 Biitiin dgrencilerimiz tamamlamistir.

729 Okulumuzda veli toplantilan velilere zamaninda Okul idaresi Egitim-Ogretim Yilh
’ bildirilmektedir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in 0
guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli

yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

kulumuzun kurumsal kapasitesi

bir kurumsal yapiy olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ars | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan 0 0 0 0
3.1 O 0 0
Tasanm ve Beceri Atdlyesi sayisi
- I s e 0 0
pe312 | Lisansustu egitim alan personel orani (%) 0 0 0 0
pe313 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya | g 0 0 0 0 0
Miizik atdlyesi sayisi
o Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan 0 0 0 0
Uygulamali dersler igin atolye sayisi 0 0]
(mesleki egitim kurumiar)
—_— Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1
.3.1.5 - -
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
i Okulumq'zda/K.uurumqmuzda Ogretmen 8 ) 8 3
basina diigen 6grenci sayis 8 8
pe317 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 5 0 0 0 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon 0 . 0 0 0 0
doluluk orani (%)
pGaLs Okulumuzda/Kurumumuzda o ' 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi | 0 0
bulunma durumu (0-1)
PG3.1.10 Yabanci dnlv snr_1a\_/|nda (YDS) en az C seviyesi 0 0 0 0
veya esdederi bir belgeye sahip olan 0 0
ogretmen sayis!
PG.3.111 ovlgu.lur‘nuzda/Kurumumuzda Is giivenligi 87 87 100 | 100 100 | 100
egitimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is 0 0 0 0
re3112 | ortamlarninda mesleki gelisim faaliyetlerine 0 5
katilan 6gretmen sayisi
(mesleki egitim kurumiart)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma 0 0 5
re311 | sanayinin ihtiyag duydugu alanlara yonelik | 5 0

acilan dal sayisi (0-1) (mesleki egitim
kurumlar)




Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma

kazandirilan 6diil durumu (0-1)
Miduriiguniz is ve islemlerine yonelik
paydaglarin memnuniyet orani (%)

Performans Gostergeleri

Eylemler

| Okulumuzda atélyemiz yoktur.

Lisansisti egitim alan personelimiz
{ bulunmamaktadir.

{ Okulumuzda resim veya muzik
atdlyemiz yoktur.

T Okulumuz kapsaminda degildir.

_{ intiyag halinde kullanilabilecek ) . .
1 durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

{ Ogretmen basina diisen ogrenci Okul idaresi ve tim
sayimiz ideal durumdadir. ogretmenler,
Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla
olan sube yoktur,

Egitim —Ogretim yili

Okulumuzda pansiyon yoktur.

| Okulumuzda kituphane kurulumu . :
e 5 Okul idaresi 2019
icin uygun ortam saglanacaktir.

Okulumuz 6gretmenlerini Yabana Dil
stnavina katilmasi igin tegvik Okul idaresi Egitim Ogretim yili

| edilecektir.

3 H . . e . I
Is glivenligi egitimi alan persone Okul idaresi -
sayimiz arttinlacaktir.

112 | Okulumuz kapsaminda degildir.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidirligd ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullanmiz
ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine
ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara
baglanacaktir.
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